CV @nonyme

La solution professionnelle pour I'anonymisation des CV

Présentation générale (1)
1. Pourquoi ce site ?

Le Cv anonyme est un moyen de communiquer un engagement clair et visible : I'égalité des chances
dans I'acces au premier entretien d’'embauche. Il a donc pour vocation d’éviter d’éventuelles discriminations,
liées a l'origine, I'age, le sexe voire I'adresse du candidat.

Le CV anonyme a été inscrit dans la loi sur I'égalité des chances du 31 Mars 2006 et voté par le parlement.
Néanmoins, le décret d’application du texte ne sera pas publié dans 'immédiat. Le gouvernement préférant
attendre l'issue de la négociation entre les partenaires sociaux (patronat et syndicats).

En attendant I'intégration du principe d’anonymisation des CV dans le code du travail, CV@nonyme a décidé
de participer activement a la promotion du CV anonyme en favorisant son expérimentation auprés des chefs
d’entreprises et des recruteurs.

Ce site est donc désormais en acces libre et gratuit a tous les candidats et recruteurs souhaitant
lutter efficacement contre les discriminations a I'embauche.

2. La cible

Le site www.cvanonyme.fr s’adresse a tous les :

> Candidats a la recherche d’'un emploi.

> Recruteurs (Entreprises, Cabinets de recrutement, APEC, ANPE, Collectivités locales...).
3. La solution retenue

Un site Internet simple, accessible avec une adresse email et en conformité avec les régles de la CNIL :

> Candidats : vous étes a la recherche d’'un emploi ?
o] Aprés votre inscription (avec un email et un mot de passe), le site vous attribue
automatiquement une référence numeérique.
o] Vous recevrez un mail de confirmation pour valider votre inscription. Ce courriel contient votre
référence numérique et un message type.
o] Supprimez les informations nominatives et discriminatoires (nom, prénom, adresse, lieu de

naissance, age, nationalité, photo, ...) dans votre CV et votre lettre de motivation, remplacez
les par la référence et le message type transmis par le site.

o] Conservez votre anonymat en envoyant votre CV anonyme a partir de la messagerie du site :
a pour répondre a une offre d’emploi d’un recruteur,
a pour faire une candidature spontanée,
a pour postuler a une offre d’emploi en ligne sur le site

o] Gérez votre inscription et suivez vos contacts avec les recruteurs sur le site.

> Recruteurs :
o] Remplissez le formulaire d’inscription (10 informations a saisir).
o] Lors de la diffusion de vos annonces d'offres d’emploi, demandez aux candidats de répondre

par CV anonyme en se connectant sur le site www.cvanonyme.fr.
Exemple de message a insérer dans les annonces d’offres d’emploi :

« Vous pouvez répondre par CV anonyme en vous connectant sur le site
www.cvanonyme.fr ».

(o} Vous avez recu un CV anonyme et vous souhaitez répondre au candidat, utilisez la
messagerie du site et saisissez la référence contenue dans le CV anonyme retenu.
o] Publiez gratuitement vos offres d’emploi durant toute la période de votre abonnement au site.

o] Gérez votre inscription et suivez vos contacts avec les candidats sur le site.
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4. Les étapes
Exemple d’utilisation du site pour une réponse a une annonce d’offre d’emploi

Offres Recherches
d’emplois d’emplois
www.cvanonym e.fr

Recruteurs Candidats

(1) Inscription avec email ——» i (1) Inscription avec email

(2) Attribution de la Référence (3) Intégration de la

référence dans le CV
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(6) Contact du candidat
pour entretien d’embauche

(7) Réception du mail du
recruteur

Prise de rendez-vous S| « » | Prise de rendez-vous
ler entretien d’embauche

(4) Envoi d'un CV « anonyme » directement par courrier

5. Les services

Les services proposés sur le site :
> Pour les candidats :
o] Inscription en ligne avec une adresse email.
o] Attribution d’une référence numérique garantissant 'anonymat.
o] Confirmation par email de la référence attribuée et du message type a insérer dans le CV.
o] Acces a la messagerie et aux offres d’emploi du site.
o] Suivi des contacts (CV envoyés et réponses des recruteurs).
> Pour les recruteurs :

o] Inscription en ligne avec une adresse email.
o] Acces a la messagerie du site.
o] Publication gratuite d’offres d’emploi en ligne.
o] Suivi des contacts avec les candidats.
o] Gestion de l'inscription et de I'abonnement.
6. Les tarifs
> Pour les candidats, les services de CV @nonyme sont gratuits.
> Pendant la phase d’expérimentation du CV anonyme par les partenaires sociaux : les services
de CV @nonyme sont gratuits pour les recruteurs,
o] L'abonnement est valable pour un recruteur (une seule adresse email).
o] L’abonnement est validé dés votre inscription en ligne.
o] La publication d’'offres d’emploi est gratuite durant toute la période de votre abonnement.
> Apres la phase d’expérimentation, et en cas de renouvellement a la date d’anniversaire,
CV@nonyme se réserve le droit de facturer ses services aux conditions suivantes :
o} Le montant de I'abonnement est fixé a :
= 1.000 € hors taxes pour 12 mois.
. 600 € hors taxes pour 6 maois.

= 400 € hors taxes pour 3 mois _2.
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Mentions légales (3)
7. La CNIL

Le site a fait I'objet d’'une déclaration de site Internet a la CNIL sous la référence 146505.
A ce titre, vous disposez d'un droit d'acces, de rectification et de suppression des données qui vous
concernent (art. 34 de la loi relative a l'informatique, aux fichiers et aux libertés).

Vous pouvez exercer ce droit en écrivant au Service Clients par courrier postal a I'adresse suivante :
COGITEM, Service Clients - 73 rue Tahére - 92210 Saint-Cloud.

8. Confidentialité

Toutes les informations collectées sur le site sont considérées comme confidentielles, et CV @nonyme
s’engage a ne pas les divulguer; a I'exception de I'adresse email renseignée par les recruteurs servant de
point d’entrée pour la mise en relation avec les candidats.

Vous pouvez a tout moment modifier ou supprimer toutes les informations vous concernant directement sur le
site www.cvanonyme.fr.

Toutes les précautions ont été prises pour archiver vos informations dans un environnement sécurisé.

Les informations vous concernant saisies par vos soins ne seront jamais transmises a un tiers, ni vendues ou
échangées.

9. Propriété intellectuelle

Toutes les informations sur ce site sont la propriété de COGITEM et sont sous la protection des droits
d'auteur. Sauf autorisation, la reproduction ainsi que toute utilisation des oeuvres autre que la consultation
individuelle et privée sont interdites.

10.  Editeur
Le site CV @nonyme est :
> édité par la société COGITEM,
> développé par JCE (la Junior Entreprise de I'Ecole Centrale Paris),
> hébergé sur les serveurs de la société OVH,
> La page d’accueil a été réalisée par S. Bachelier (stephane.bachelier@gmail.com)

COGITEM est un cabinet de conseil en organisation et en management des Systemes d’'Information,
créée en juillet 2002 par M. Yves MEISTERMANN apres obtention :

> dipléome du Masteére Spécialisé de 'ESSEC et TELECOM PARIS (2002)
> ingénieur de I'INSA Strasbourg (1986).

La société COGITEM est indépendante de tout organisme de recrutement et de toute autre société
commerciale.
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